Муниципальное автономное учреждение
«Подберезский сельский Дом культуры»

П Р И К А З
	От  14.12. 2023г
	

д. Подберезье
	№60 а  О/Д



Об утверждении порядка  уведомления работодателя (его представителя) работниками МАУ «Подберезский СДК» о склонении к коррупционным правонарушениям
 
    В целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 №273 ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента от 29.06.2018 №378 «О Национальном плане противодействия  коррупции на 2018-2020 годы» и в соответствии с методическими рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013 г., изданными Министерством труда и социальной защиты.




ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Утвердить Порядок  уведомления работодателя (его представителя) работниками МАУ «Подберезский СДК»  о склонении к коррупционным правонарушениям  (приложение 1 и  3 к приказу).
2. Утвердить форму Журнала регистрации уведомлений о склонении к коррупционным правонарушениям  (приложение 2 к приказу).
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
 
 
Директор 
МАУ «Подберезский СДК»                                                   У.М.Березина
 
 
 
 
                                                     Приложение 1  
к приказу № 60а  от 14.12.2023 г. 


Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МАУ «Подберезский СДК» к совершению коррупционных правонарушений 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в МАУ «Подберезский СДК» (далее – Учреждение) разработано в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", «Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции" и определяет порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений. 

1.2. Термины и определения: 
Коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (ст. 1 273-ФЗ от 25.12.2008 г.); конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (ст. 10. 273-ФЗ от 25.12.2008 г.). 
1.3. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения. 
1.4. Работники Учреждения обязаны уведомлять руководителя Учреждения обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника Учреждения. 
1.5. Во всех случаях обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник Учреждения обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах руководителя Учреждения, направив на его имя уведомление в письменной форме (приложение №1), заполненное и зарегистрированное в установленном порядке. 
1.6. Работники Учреждения должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действия, которое они предлагают совершить. 1.7. Работник Учреждения, уведомивший руководителя Учреждения о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.8. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению руководителя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

II. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации уведомления 
2.1. В уведомлении указываются следующие сведения: 
а) фамилия, имя, отчество работника Учреждения, направившего уведомление (далее по тексу – уведомитель); 
б) замещаемая должность уведомителя;
в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных правонарушений, и другие известные о данном лице сведения); 
г) способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.); 
д) обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.); 
е) сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником Учреждения своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику Учреждения другими физическими лицами). При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их руководителю в качестве доказательств  склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
 ж) дата, место и время склонения к правонарушению; 
з) информация об уведомлении работником Учреждения руководителя Учреждения об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы; 
и) дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.2. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, находящегося у полномочного лица (далее по тексту – Журнал), (приложение №2): - незамедлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено им лично; - в день, когда оно поступило по почте или с курьером. 
2.3. Регистрацию уведомления осуществляет уполномоченное лицо, назначенное ответственным за ведение и хранение Журнала в установленном порядке. Журнал должен храниться в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Учреждения. 
2.4. В случае если из уведомления работника Учреждения следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель Учреждения незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника Учреждения направляет его копию в один из вышеуказанных органов. 
2.5. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется руководителем Учреждения в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 
2.6. Уполномоченное лицо Учреждения, принявшее уведомление, выдает работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение №3). После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом с уведомлением. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона уведомления не допускается. 
2.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом. 

III. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. После регистрации уведомление передается на рассмотрение руководителю Учреждения. 
3.2. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется комиссией по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении путем: - направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, - проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
3.3. Уведомление направляется уполномоченным лицом в территориальные органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению уполномоченного органа может направляться как одновременно во все перечисленные государственные уведомление органы, так и в один из них по компетенции. 
3.4. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до директора Учреждения.
 3.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом уполномоченное лицо в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям. 
3.6. Государственная защита работника, уведомившего уполномоченное лицо, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
3.7. Руководителем Учреждения принимаются меры по защите работника уведомившего, уполномоченное лицо, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 






















Приложение 1 
к Положению о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения 
	к совершению коррупционных правонарушений _____________________________________ 
(наименование должности руководителя) 
_____________________________________ 
(ФИО) 
от ___________________________________ 
_____________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 



УВЕДОМЛЕНИЕ 
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений 
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 
правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны___________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О.,  должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 
__________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения (Предприятия, предполагаемые последствия _____________________________________ 
5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. 
"__"_________ 20__ г. в _________________________________________ 
(город, адрес) 
6. Склонение к правонарушению производилось ______________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 
7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица _________________________________________________ 
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 
8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие 
сведения: _________________________________________________________________ 
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела) 
_____________________________ _________ 
(дата заполнения уведомления) (подпись)
Приложение 2 
к Положению о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений




ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения работников
МАУ «Подберезский СДК» к совершению коррупционных правонарушений



	№ п/п
	Дата регистрации, Регистрационный номер 

	ФИО, должность лица, направившего уведомление 

	Содержание уведомления 

	ФИО, должность лица, принявшего уведомление 

	Примечание 

	Подпись лица, направившего уведомление 

	Подпись лица, принявшего уведомление 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



























Приложение 3 
к Положению о порядке уведомления 
руководителя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений



	Талон-уведомление


Талон-корешок №_________ 
	


Талон-уведомление №________ 

	Уведомление принято от 
_____________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления 
	Уведомление принято от 
________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления 

	_____________________________________ 
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
«____» ______________ 20____ г. 
_____________________________________ 
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 
«____» ______________ 20____ г. 
	Уведомление принято: 
_____________________________________ 
(Ф.И.О., и должность лица, принявшего уведомление) 
______________№ (по журналу) 
___________________________________ 
(подпись должностного лица принявшего уведомление) 
«____» ______________ 20____ г 



